A KOVETELMENYEK JELENLEG ATDOLGOZAS ALATT!

Az MTA Neveléstudomanyi Bizottsaga kovetelményei az MTA doktora cimre
palyazokkal szemben

1. A beadott palyazatbél egyértelmiien ki kell deriilnie annak, hogy a palyazo
teljesitette-e az alabbi kovetelményeket:

A palyazonak teljesitenie kell az MTA II. Osztalya tigyrendjében megfogalmazott
altalanos kovetelményeket (lasd ott);

teljesitenie kell a Neveléstudomanyi Bizottsag altal elfogadott, az alabbiakban
részletezett specidlis mennyiségi minimum kovetelményeket (lasd alabb);

aktiv tagsag a hazai neveléstudomanyi k6zosségben (lasd alabb).

2. A Neveléstudomanyi Bizottsag specialis mennyiségi minimum kévetelményei az MTA
doktora cimre palyazokkal szemben:
Legalabb

két sajat kutatasi eredményeket koz16 szakkonyv, monografia,
otven sajat kutatasi eredményt (is) koz1l6 tovabbi tudomanyos tanulmany, konyvfejezet,

amelybdl legalabb tiz kiilfoldon, és legalabb o6t referalt nemzetkozi folyodiratban jelent
meg;

nyolcvan Aivatkozas (6nhivatkozas nélkiil), amelybdl legalabb 20 nemzetkozi
hivatkozas;

o0t, a neveléstudomany szempontjabol relevans hazai és két nemzetkdzi szervezet
(bizottsag, szerkesztoség) egy évnél hosszabb fagsdga a kutatoi palya egésze alatt;
két elnyert kutatasi palyazat;

két honap (6sszesen) kiilfoldi 6sztondij (oktato, kutatd munka céljabol);

hiisz konferencia-el6adas, amelybdl legalabb tizre nemzetk6zi konferencian kertilt
SOT.

3. Annak elbirdlasara, hogy a palyazé mennyire tekinthet6 a neveléstudomanyi kézosség
aktiv résztvevéjének, a habitusvizsgalat soran az alabbi szempontok veendék
figyelembe:

Aktivan bekapcsolodik-e az MTA Neveléstudomanyi Pedagogiai Bizottsaga altal
tamogatott szakmai forumok munkajaba (pl. aktiv részvétel a Bizottsag szakteriileti
albizottsagaiban és/vagy munkacsoportjaiban, rendszeres publikalas a Magyar
Pedagoégia c. folyoiratban, illetve a Bizottsag altal gondozott szakmai-tudomanyos
kiadvanyokban, rendszeres, aktiv részvétel az Orszagos Neveléstudomanyi
Konferencian)?

Részt vesz-¢ a neveléstudomanyi kutatok képzésében és tudomanyos mindsitési
eljarasokban (pl. oktatas és témavezetés neveléstudomanyi doktori programokban és
iskolakban, kozremiikodés a neveléstudomanyi témaji PhD védéseken és habilitacios
eljarasokban)?

Olyan munkahelyen dolgozik-e, amely neveléstudomanyi kutatdsokkal foglalkozik, vagy
ilyen kutatasok eredményeit alkalmazza (pl. a felsoktatasban neveléstudomanyi
kutatasokat vagy képzést folytatd szervezeti egység, kar, intézet, tanszék stb.)?
Neveléstudomdanybol szerzett-e korabban doktori (PhD) vagy egyéb tudomanyos
fokozatot (beleértve a korabban esetleg megszerzett habilitacio szakteriiletét)?



